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Izglitibas iestades attistibas plans ir izstradats, pamatojoties uz Izglitibas attistibas
pamatnostadnem 2021.-2027. gadam, kur aktualie mérki ir:

» Kompetenti pedagogi;

* Misdienigs un kvalitativs izglitibas piedavajums;

» Atbalsts ikviena izaugsmei;

» Efektiva izglitibas sist€ma un resursu parvaldiba.

Attistibas plans izstradats saskana ar:
»  Zemgales planoSanas regiona attisttbas programmu 2021. — 2027. gadam,
kur galvenie ricibas virzieni ir:

*  Moderna un inovativa vides attistiba;
» Izglitibas procesa individualizacija;
» Starpnozaru sadarbiba;
» Izglitojamo inovacijas;
» Tehnologiju prasmes;

* RadoSuma attistiba.

* Dobeles attistibas programmu 2021. — 2027. gadam, kur noteikts:
* Ricibas virziens — izglitiba visos vecumos.
» Ricibas virziena sasniegSanas uzdevumi:
* Nodrosinat pieejamu, kvalitativu un ieklaujoSu pirmsskolas,
vispargjo un specialo izglitibu;
* NodroSinat pieejamu un kvalitativu interesu, profesionalas
ievirzes izglitibu;
+  Attistit profesionalo izglitibu un miizizglitibas piedavajumu;
* Veicinat darba tirgum atbilstoSu izglitibas piedavajumu un

infrastrukturu.

* Dobeles novada Izglitibas parvaldes darbibas meérku sasniegSanai izvirzitie
ricibas virzieni:
» Izglitibas kvalitates - izglitibas procesa, satura, vides un parvaldibas -
nodro§inasana katra izglitibas iestadg;

» Merktiecigs izglitibas iestades pasveértéSanas process.



Augstkalnes pamatskola

MISIJA - Skola ka Augstkalnes pagasta kulturizglitibas centrs, kur miisdieniga un
psihologiski labveliga vidé berniem no pirmsskolas vecuma ir pieejama kvalitativa
izglitiba, daudzveidiga interesu un spé&ju attistiSana.

VIZIJA - Miisdieniga, konkurétspéjiga, tradicijam bagata skola personibas
izaugsmei. Viet&jas kopienas izglitibas un kultiiras centrs.

Izglitibas iestades attistibas prioritates
(Noradttas atbilstosi izglitibas attistibas pamatnostadnés noteiktajam prioritatem,
pasvaldibas/dibinataja prioritatém, ka ar1 izglitibas iestades noteiktajam prioritatem.)

Jaunas verteSanas kartibas ievieSana un izvértesana ikdienas macibu procesa
pilnveido$anai, lai attistitu audzeéknu sp€&jas un nodrosinatu konkurétspéjigu izglitibu.

Kvalitativie v' Skolotaji sava darba izmanto valstT noteikto vértéSanas sist€ému,

sasniedzamie nodro$inot izglitojamajiem iesp&u pilnveidot zinasanas, lai

rezultati: uzlabotu macibu rezultatus.

v Pedagogi nodro$ina savlaicigu atgriezeniskas saites snieg8anu, kas
versta uz pozitivo sasniegumu akcentesanu.

v Tiek sekméta vecaku Iidzdaliba savu b&rnu audzinasanas procesa.

Kvantitativie v Tiek veicinata izglitojamo pa$vaditas maciSands prasmju pilnveide
sasniedzamie ikdienas macibu procesa.
rezultati: v' Ar formativo un summativo vértéSanu macibu procesa tiek pielietoti

daudzveidigi vert€Sanas panémienus un metodes, izglitojamajiem
regulari tiek sniegta atgriezeniska saite par macibu sasniegumiem.

v" Pedagogi metodiskajas komisijas izverte jaunieviesto vertéSanas
sistému un analizg izglitojamo macibu sasniegumu izaugsmi.

v' lIzglitibas iestades administracija katru macibu gadu analiz€
izglitojamo macibu sasniegumus dinamika.

v Ar vertéSanas kartibu ir iepazistinats Katrs izglitojama vecaks.

Efektiva un konkurétspéjiga izglitibas procesa nodroSinasanai izglitibas iestadé tiek
veicinata savstarpéjas profesionalas pilnveides kultiira.

Kvalitativie v Pedagogi iesaistas profesionalas pilnveides kursos, lai
sasniedzamie parzinatu un ieviestu ikdienas darba aktualakas izglitibas tendences
rezultati: valstl.
v lIzglitibas iestades administracija veicina pedagogu
savstarp€ju sadarbibu un pieredzes apmainu.
v Pedagogi apgust prasmes skolénu pasvadita, motivéta
MmacisSanas procesa ieviesanai.
Kvantitativie v' Reizi semestri pedagogi metodisko komisiju sanaksmés
sasniedzamie dalas ar jauniegiito informaciju, kas gtta profesionalas pilnveides
rezultati: kursos.




v' Katru semestri gan skolas administracija, gan pedagogi
savstarpéji  véro un analizé kolégu stundas, ievie§ sava darba
pozitivo pieredzi, diskuté par izglitibas procesu un dazadam
inovacijam.

v Katru gadu izglitibas iestades pasnovértéjuma tiek ieklauta
datos balstita informacija par macibu procesa efektivitati.

Izglitibas iestades vides uzlabo$ana un pilnveido$ana, lai istenotu Augstkalnes
pamatskolas ieceri — skola ka izglitibas un kultiiras centrs vietéja kopiena.

Kvalitativie
sasniedzamie
rezultati:

v No Izglitibas iestades puses tiek veicinata sadarbiba ar
Augstkalnes pagasta parvaldi, jaunieSu Domu namu, ar
kultiiras, ar sporta darba organizatoriem, Augstkalnes —
Mezmuizas ev.lut. baznicu kultiiras pasakumu
organiz&éSana.

v’ Visa izglitibas iestades saime atbalsta un iesaistas
Augstkalnes pagasta vides sakartosana un pilnveidoSana.

v" Uzlabot saskarsmes prasmes, pilnveidot izglitojamo velmi
izzinat dabu un darboties taja, izmantojot vietjos dabas
resursus.

v Turpinat veidot skolas estétisko vidi, veicot telpu
kosmétisko remontu.

v Turpinat labiekartot skolas parku un apkarti, pirmsskolas
iestades apkarti un telpas.

Kvantitativie
sasniedzamie
rezultati:

v' Ir izveidota jaunieSu Domu nama un skolas ciesa
sadarbiba.

v" Skolas saime izsaka priekslikumus un iesaistas
miisdieniga pagasta vides veidoSana.

v' lIzstradat projektu misdieniga pagasta un skolas muzeja
izveidoSanai.

v' Akfivi tiek turpinata Sadarbiba ar 5 Lietuvas un 2 Latvijas

skolam projekta “Valoda- tilts uz kaiminu komunikaciju”.

Veikts sporta kompleksa papildinajums (moderna

skrejcela 1zveide un arstnieciskas vingroSanas nodarbibas

izglitojamajiem, vecakiem un pagastu iedzivotajiem).

Skolas otra stava koridora remonts.

Skolas teritorija izveidota Zalas klase.

Veikta gaj€ju cela labiekartoSana posma skola- baznica.

Papildinat bérnudarza “Zvanini” sporta laukumu ar stajas

un lidzsvara veidoSanas inventaru.

Veikt bérnudarza “Zvanini” kapnu telpas remontu un

atjaunot zales ventilacijas sistemu.

Veikt kosmétisko remontu 2.stava koridora.

Izstadat projektu Augstkalnes parka izzinas takas

pilnveidoSanai un labiekartoSanai, sadarbiba ar

Augstkalnes pagasta vadibu. Gala rezultata labiekartota

un pilnveidota Augstkalnes parka izzinas taka.
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Izglitibas iestades stratégiskie merki

(Izriet no pasvertesanas rezultata iegiitas informacijas, ka arT noraditajam

pie turpmakas attistibas vajadzibam.)

Izglitibas iestades stratégiskais mérkis un sasniedzamie rezultati

Izglitibas kvalitates
joma (-as), ar kuru
(-am) mérkis saistits

Merkis:

Izglitibas iestade piedava izglitibas kvalitati, kas balstita uz
efektivu izglitibas sistemu un resursu parvaldibu.

Kvalitativie v’ Izglitibas iestade ir izvertets Atbilstiba merkim.
sasnhiedzamie izglitibas kvalitates — vide, saturs, Kvalitativas
rezultati: process, resursi — piedavajums un macibas.
nepieciesama pilnveide. :
Laba parvaldiba.
Kvantitativie V' Izglitibas kvalitate regulari tick
sasniedzamie izvertéta un datos balstiti analiz&ta
rezultati: macibu gadu pasnovertgjumos.
v’ Izglitibas iestade ievie$ jaunas
izglitibas programmas, nodrosSinot
ieklaujoSo izglitibu.
v’ Izglitibas iestades administracija

veicina visu pedagogu sadarbibu
kvalitativa izglitibas procesa
nodroS$inasanai.

Izglitibas iestades stratégiskais mérkis un sasniedzamie rezultati

Izglitibas kvalitates
joma (-as), ar kuru
(-am) mérkis saistits

Merkis:

Izglitojamo personibas izaugsmes veicinasana izglitibas un

audzinaSanas procesa.

Kvalitativie
sasniedzamie
rezultati:

v

v

Dazadots macibu un audzinasanas
process, kas lauj veiksmigi
pilnveidot izglitojamo kompetences,
paplasinat redzesloku un paaugstinat
sasniegumus.

Skolas ka kultarvésturiskas €kas vide
un skolas tradicijas nodroSina
pozitivas emocijas un psihologisko
labklajibu.

Nodrosinats atbalsts un sadarbiba
ikdiena, radoSums.

Atbilstiba
mérkim.
Ieklaujosa vide.

Kvantitativie
sasniedzamie
rezultati:

Turpinat izvertét un apkopot skolénu
macibu sasniegumus, nodroSinot
macibu procesa diferencétu,




v' Istenota dro§ibas, pieejamibas un

v’ Sadarbiba ar Zagares gimnazijas

v Katrs izglitojamais var izvel&ties

individualiz€tu un personaliz&tu
pieeju, ja tada nepiecieSama.

vides izvertéSana, sadarbiba ar
atbalsta personalu (psihologu, socialo
pedagogu, logopédu).

(Lietuvas Republika) kolektivu
turpinat veidot starptautiska méroga
sadarbibu (metodiskas dienas, Baltu
vienibas diena, izglitojamo sporta un
prata spéles).

savam sp&jam un interesém
atbilstoSas nodarbibas, lai attTstitu
savus talantus.

AudzinaSanas darba prioritates
(Noradamas vértibas cilvekcentréta veida, izvirzami prioritarie uzdevumi audzinasanas darba

un karjeras izglitiba.)

Ikdienas darba akcentet skolas un personibas vertibas: ciena, atbildiba,

sadarbiba.

Sasniedzamie
rezultati:

v

v

Izglitojamie prot saskatit prioritates, planot savu
darbu, ka rezultata uzlabojusies macibu sasniegumi.
Ir pilnveidojusies atbildiba par cienpilnam
savstarpgjam attiecibam, mazinajusies neiecietiba un
vardarbiba konfliktu risinasana, pret sevi, citiem
cilvekiem.

Veidota skolénu vértibu sistéma par darbu, dabu,
kulturas vertibam, skolu, tas vésturi, sabiedribu un
valsti, ka arT izpratne par veseligu dzivesveidu un
personiskas drosibas jautajumiem.

Ar izglitojamo vecakiem izveidota veiksmiga
sadarbiba vienotu prasibu nodroS§inasanai.

Skolas pozitiva tela veidoSana, meérktiecigi darbojoties arpusstundu
nodarbibas, izzinot, apkopojot izglitojamo individualas spéjas un prasmes,
pilnveidojot savstarpéjo attiecibu kultiaru.

Sasniedzamie
rezultati:

v

Izglitojamie apmekl€ skolas interesu izglitibas,
pagasta un Dobeles novada kulttiras nama un sporta
skolas piedavatas nodarbibas.

Padzilinajusies izglitojamo izpratne par skolas
vesturi un pilnveidojusies atbildiba par cienas
pilnam savstarp&jam attiecibam, mazinot neiecietibu
un vardarbibu konfliktu risinaSana, pret sevi, citiem
cilvékiem, darbu, dabu, kultiiras vértibam, skolu,
sabiedribu un valsti, ka ari par veseligu dzivesveidu




un personiskas drosibas jautajumiem. Izglitojamie
iesaistas labdaribas pasakumos.

Turpinat darboties Veselibu veicinoSo skolu tikla, lai uzlabotu un
nostiprinatu izglitojamo garigo un fizisko veselibu, tadejadi veidojot
prieksstatu par veseligu dzivesveidu, rosinat aktivi iesaistities arpusstundu
aktivitates.

Sasniedzamie v' Apzinas un izprot veselibas nozimi cilvéka dzive.

rezultati: v" Popularizet skolas vardu, aktivi lidzdarbojas
Dobeles novada un starpnovadu veselibu veicino$Sos
pasakumos.

Prioritate karjeras izglitiba

*  Veidot plasaku sadarbibu ar skolas absolventiem, lai uzzinatu vinu
viedokli par macibu procesu izglitibas iestadé un salidzinatu to ar vinu
Sodienas redzéjumu.

Sasniedzamie v Apzinas macibu darba un saturiga briva laika

rezultati: pavadiSanas nozimi karjeras izvéles procesa, saskata
savas turpmakas izglitoSanas iesp€jas atbilstosi
sp&jam un interesém.

v Izveidota datu baze par absolventiem, lai novérstu
nepareizas profesijas izveli un skolas beidzg&jiem
nerastos griitibas turpmakaja izglitibas procesa.

v' Karjeras izglitibas atbalsta pasakumu mérktieciga
planoSana un veicinaSana atbilstosi izglitojamo
sp&jam.




